GOBERNACION DEL

CESAR

CIRCULAR 0040
Valledupar, febrero 17 de 2025
PARA: FUNCIONARIO CARRERA ADMINISTRATIVA GOBERNACION DEL CESAR
ASUNTO: PUBLICACION RESULTADO ENCARGO-RECLAMACION ADMINISTRATIVA
Cordial Saludo:

En atencion a lo ordenado en la Resolucion 002 de 2025 expedida por la Comision
de Personal por medio de la cual se resuelve una reclamacion por el derecho de
encargo en primera instancia interpuesto por Deisy Johanna Rangel Clavijo contra
las resoluciones No. 018792 del 19 de noviembre de 2024 y resolucién No.18915 del
20 de noviembre de 2024, en su articulo 4 resuelve:

Articulo 4. " solicitar a la Secretaria de Educacion Departamental del Cesar — Personal
de Talento Humano, realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho
preferencial de encargo a la servidora DEISY JOHANA RANGEL CLAVIJIO, identificada
con cedula de ciudadania No. 49.720.208, en el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, asignado segun manual de funciones a la Planta
de la Secretaria de Educacion del departamento del Cesar "dependencia” donde se
ubique el cargo (nivel Central SED)”

En atencidn a lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la
Resolucion 002 de 2025 se procedid a realizar el estudio de cumplimiento de
requisitos minimos de la sefiora DEISY JOHANA RANGEL CLAVIJO, en los cargos
Profesional Universitario Codigo 219, grado O4, Ubicacién Recursos Humanos Horas
Extras y Profesional Universitario Cddigo 219, grado 04, Ubicacién Recursos
Humanos Nomina, teniendo en cuenta lo manifestado en su reclamacion.

Se adjunta resultado de estudio de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
Establecidos en la normatividad vigente

Atentamente,

Profesional Univetsitario Recursos Humanos

Elaborg: Edisson Saucedo Ospina, Profesional Universitario con Asignacion de Funciones de RRHH &
Revisa: José Miguel Chacon CuadrofProfesional Especializado Despacho SEI!J"}{,' /7

Los amha firmantes declaramos que hemos revisado el dotumento guyo contenide se encuenira Bjustadc a Ias
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para firma.

Edificio Carlos Lleras Restrepo — Carrera 14 # 13 B bis 80. Correo: educacion@cesar.gov.co
Valledupar — Colombia



UBICACION: RECURSOS HUMANOS NOMINA

No.
CARGOS Denominacion del Cargo Codigo Grado Tipo de Vinculacion Observacion Perfil
Titulo profesional en las disciplinas
academicas del nucleo basico del
24 Meses de experiencia profesional |conocimiento Economia, Administracion,
relacionada funciones pag. 106-107 Contaduria y afines, Ingenieria de Sistemas,
1|PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 ENCARGO Res. 000836 del 26 de enero de 2023 |Ingenieria Industrial
NOMBRE CARGO ACTUAL DEPENDENCIA PERFIL FUNCIONARIO CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
1|CAMILO VIDES PALOMINO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 AGRICULTURA ECONOMISTA sl
2|DEISY JOHANA RANGEL CLAVIIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 RENTAS CONTADURIA sl
3|FERNEY PLATA CHACON TECNICO OPERATIVO - 07 SAC - EDUCACION INGENIERIA DE SISTEMAS sl
4|KEVIN MONROY VILLERO TECNICO OPERATIVO - 07 COBERTURA - EDUCACION ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Sl
RECURSOS HUMANOS -
5|NILSON RODRIGUEZ VERGARA TECNICO OPERATIVO - 07 EDUCACION INGENIERIA DE SISTEMAS sl
6|ELVIS PEREZ PEREZ TECNICO OPERATIVO - 01 RENTA CONTADURIA Sl
7|ELBERTH YAZIR DIAZ RODRIGUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 EDUCACION CONTADURIA S
[E. GUILLERMO LEON
8|YADIRA ALVEAR MORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 VALENCIA - EDUCACION CONTADURIA |
INS Y VIGILANCIA -
9|EMILCE HERNADEZ BASANTE TECNICO OPERATIVO - 07 EDUCACION ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ACCEDE A OTRO ENCARGO
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
10|/EFREE ALONSO OLAYA FLOREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 INFRAESTRUCTURA FINANZAS Y RELACIONES INTER. RELACIONADA DE 24 MESES
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
11|EDWIN RAFAEL MINDIOLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 RENTAS DERECHO RELACIONADA DE 24 MESES

CRITERIO DESEMPATE

DESEMPERNAR EL EMPLEO INMEDIATAMENTE ANTERIOR

Una vez revisados los requisitos minimos, se presento empate entre dos servidores titulares

del mismo empleo, se utilizo el primer criterio de desempate establecido en el manual de

proceso y procedimiento de encargo (mayor evaluacion de desempefio laboral)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROF. UNIVERSITARIO COD. 219 GR-01

FUNCIONARIO CARGO ACTUAL EDL
CAMILO VIDES PALOMINO PROFESIONAL UNIV. 01 100
DEISY JOHANA RANGEL CLAVIIO PROFESIONAL UNIV. 01 98,55

TECNICOS

TECN. OPERATIVO COD. 314 09

TECN. ADM. COD 367-GR 08

TEC. OPERATIVO COD.314 GR 08

TEC. OPERATIVO COD.314 GR 07

TEC. OPERATIVO COD.314 GR 05

TEC. OPERATIVO C0OD.314 GR 08




UBICACION: RECURSOS HUMANOS HORAS EXTRAS

No.
CARGOS Denominacion del Cargo Codigo Grado Tipo de Vinculacion Observacion Perfil
Titulo profesional en las disciplinas
academicas del nucleo basico del
24 Meses de experiencia profesional conocimiento Economia, Administracion,
relacionada funciones pag. 96-97 Res. Contaduria y afines, Psicologia, Derecho,
1|PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 ENCARGO 000836 del 26 de enero de 2023 Ingenieria Industrial y Afines
NOMBRE CARGO ACTUAL DEPENDENCIA PERFIL FUNCIONARIO CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
1|KELLYS JOHANA SALCEDO RAMIREZ TECNICO OPERATIVO - 07 JURIDICA - EDUCACION DERECHO |
2|KEVIN MONRQY VILLERO TECNICO OPERATIVO - 07 COBERTURA - EDUCACION ADMINISTRADOR DE EMPRESAS sl
3|ELVIS PEREZ PEREZ TECNICO OPERATIVO - 01 RENTAS CONTADURIA Sl
4|FREDY ALEJANDRO GOMEZ DIAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 EDUCACION CONTADURIA sl
5|DANIEL VEGA MARTINEZ EDUCACION CONTADURIA sl
EDUCACION- |E ARSENIO
6| AUDEN VILORIA TORRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 GUTIERREZ CONTADURIA sl
EDUCACION- [E NUEVAS
7|CARLOS MARIO ARAUJO CARDENAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 FLORES ADMINISTRACION PUBLICA sl
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
8|DEISY JOHANA RANGEL CLAVIIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 RENTAS CONTADURIA RELACIONADA DE 24 MESES
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
9|EDWIN RAFAEL MINDIOLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 RENTAS COMERCIO INTERNACIONAL RELACIONADA DE 24 MESES
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
10{LAURA PATRICIA PULGARIN ARDILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 RENTAS ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADA DE 24 MESES
INSPECCION Y VIGILANCIA - NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
11[NORIS CAROLINA WILCHES VEGA TECNICO OPERATIVO - 07 EDUCACION ADMINISTRACION DE EMPRESAS RELACIONADA DE 24 MESES
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
12 MARIA CONCEPCION WEEBER RIMON TECNICO OPERATIVO - 01 SECRETARIA GENERAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS RELACIONADA DE 24 MESES




13

KAREN MONTERROSA BARRANCO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06

EDUCACION - [E MANUEL
RODRIGUEZ TORICES

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA DE 24 MESES

14

CARLOS ELIAS VILORIA ARIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04

RENTAS

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA DE 24 MESES

CRITERIO DESEMPATE

DESEMPENAR EL EMPLEO

INMEDIATAMENTE ANTERIOR

Una vez revisados los requisitos minimos, se presento empate entre dos servidores titulares

del mismo empleo, se utilizo el primer criterio de desempate establecido en el manual de

proceso y procedimiento de encargo (mayor evaluacion de desempefio [aboral)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROF. UNIVERSITARIO COD. 219 GR-01

FUNCIONARIO CARGO ACTUAL EDL
KELLYS JOHANA SALCEDO RAMIREZ TEC. OPERATIVO 07 98,25
KEVIN MONROY VILLERO TEC. OPERATIVO 07 94,64

TECNICOS

TECN. OPERATIVO COD. 314 09

TECN. ADM. COD 367- GR 08

TEC. OPERATIVO COD.314 GR 08

TEC. OPERATIVO COD.314 GR 07

TEC. OPERATIVO COD.314 GR 05

TEC. OPERATIVO COD.314 GR 08




